Zal.nr 2

Imieg i nazwisko studenta, nralbumu ..................

PRAKTYKA INWENTARYZACYJINO-ZAWODOWA kierunek: Gospodarka Przestrzenna

ANKIETA JAKOSCI PRACY
Lp. Kryteria Maksymalna Liczba
liczba pkt. przyznanych
punktow

a) | nabyte umiejetno$ci w trakcie odbywania 9

praktyki?
b) | prawidlowo$¢ wykonywania zadan (opracowan)* 8
C) | warsztat, rzetelnos¢ i dokladnos$¢ wykonywania 5

zadan®
d) | Kreatywno$¢, komunikatywno$é w trakcie pracy 4

w zespole?
e) | dyspozycyjnos$¢, zaangazowanie W pracy, 4

punktualno$é®

Razem: 30

Osoba opiekujaca sie¢ studentem ustala punktacje.
Prodziekan d/s studenckich wystawia oceneg.
Zasady oceny praktyki na podstawie punktacji wykonanej przez uprawnionego urzednika

28 - 30 pkt - ocena : 5,0

23 - 27 pkt - ocena : 4,5

20 - 22 pkt - ocena: 4,0

13 -19 pkt - ocena: 3,5

10 -12 pkt - ocena: 3,0

9 pkt i mniej - ocena: 2,0 (praktyka niezaliczona)

opinia podpis / pieczec

1 K1GP_U03 potrafi analizowa¢ i interpretowaé przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych,
kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych i przestrzennych w odniesieniu do gospodarowania i
planowania w przestrzeni, oraz dostrzega ich wzajemne powigzania systemowe i potrafi prognozowaé
wymienione zjawiska z pomocg podstawowych instrumentow.

2 K1GP _U20 pracowa¢ indywidualnie i w zespole pelniac w nim rozne role; potrafi oceni¢ czasochtonnosc¢
zadania i realizowac je w oczekiwanym terminie.

3 K1GP_KO04 przestrzegania zasad etyki zawodowej planisty i urbanisty.






