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7
‘%@ Politechnika Wroctawska

POROZUMIENIE
O ORGANIZACJIJI ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
Nr ... ...dooid...
zawarte wdniu ................. roku pomiedzy:

Politechnika Wroclawska — Wydzialem Architektury z siedzibg we Wroctawiu, przy
wybrzezu Wyspianskiego 27, reprezentowang przez:

(nalezy wskazaé osobe posiadajgcq stosowne petnomocnictwo) dr hab. inz. arch. Lukasz
Wojciechowski, prof. uczelni zwana w dalszej czeSci porozumienia Uczelnig

........................ Z SIBAZIDG Wi oot e
numer NIP: .................... ,REGON: ...l , reprezentowanym/-g przez:
........................... - (np. Dyrektora, Prezesa Zarzgdu, Czlonka Zarzqdu, Wspélnika)
zwanym/-g dalej Zakiadem Pracy

zwanymi dalej tacznie Stronami
zawarte zostaje porozumienie 0 nastgpujacej tresci:
§1

Uczelnia i Zaklad Pracy zawieraja porozumienie 0 odbywaniu praktyki zawodowej
W Zaktadzie Pracy przez studenta/studentke/studentow Wydziatu Architektury Politechniki

Wroctawskiej:
) e e
(imig¢ i nazwisko)
2) e
(imig i nazwisko)
)
(imig¢ i nazwisko)
§2
Porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia ....... dodnia....... .

Zgodnie z porozumieniem i na jego podstawie:
a) Strony nie wnosza zastrzezen co do tego, aby osoby kierowane na praktyke zawodowa
byty zatrudnione w Zaktadzie Pracy na warunkach umowy o prace;
b) osoba kierowana na praktyke otrzyma wydane przez Uczelni¢ skierowanie celem
przedlozenia go W Zaktadzie Pracy;,



c) skierowanie okre$la tozsamos$¢ studenta/-tki (zawiera dane osobowe w zakresie
niezb¢dnym do zidentyfikowania osoby kierowanej na praktyk¢ zawodowsg) wraz
z uzgodnionym wstepnie z Zakladem Pracy programem i terminem praktyki
zawodowej.

§3

Przed podjeciem praktyki student/-ka zostanie poinformowany/-a przez Uczelnie, ze Zakiad
Pracy wymaga zawarcia umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na
okres praktyki i ze na zadanie Zaktadu Pracy nalezy okaza¢ dowod jej zawarcia. Uczelnia nie
bedzie informowac o wymogu sporzadzania kopii czy podawania innych danych studenta/-Ki
Zakladowi Pracy.

§4

W przypadku przyjecia studenta/-Ki na praktyke Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia warunkéw do odbycia praktyki zawodowe]j z uzgodnionym programem
praktyk i nadzoru nad przebiegiem praktyki;

b) zapoznania studenta/-ki z zakladowym regulaminem pracy, przepisami 0
bezpieczenstwie 1 higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym
oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j;

c) zapoznania studenta/-ki z informacjami o przetwarzaniu przez Zaktad Pracy danych
osobowych w zwigzku z odbywaniem praktyki zawodowej (w zakresie okreslonym
przez RODO);

d) zapewnienia studentowi wtasciwych warunkéw socjalnych odpowiednio do warunkow
przystugujacych pracownikom Zaktadu Pracy;

e) umozliwienia opieckunowi dydaktycznemu Uczelni  sprawowania nadzoru
dydaktycznego nad praktyka oraz kontroli przebiegu praktyki.

§5
W przypadku przyjecia studenta/-ki na praktyke Uczelnia zobowiazuje si¢ do:
a) opracowania, w porozumieniu z Zaktadem Pracy, programow praktyk i zapoznania
z nimi studenta/-ki;
b) sprawowania poprzez opiekuna dydaktycznego praktyki, kontroli i oceny
merytorycznej praktyk;
C) odwotania studenta/-ki odbywajacego praktyke na podstawie skierowania,

w wypadku, gdyby naruszyt on w sposob razacy dyscypling pracy. Zakfad Pracy
moze nie dopusci¢ studenta/-ki do kontynuowania praktyki w Zakfadzie, jezeli
naruszenie przepisow spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

§6

1. Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, mogace wyniknag¢ z porozumienia,
rozstrzygaja:
a) ze strony Uczelni - Dziekan Wydziatu Architektury dr hab. inz. arch.
Magdalena Baborska-Narozny, prof. uczelni
b) Ze Strony Zaktadu PYaCy - ...

2. W zwigzku z udostgpnieniem danych osobowych osoby kierowanej na praktyke
zawodowg Zaktad Pracy sam decyduje o zakresie, celach i sposobach przetwarzania
danych osobowych osob skierowanych na praktyke zawodowa z uwzglgdnieniem
obowigzujacych w Zakladzie Pracy zasad, polityk i uwarunkowan prawnych.



§7

1. Prawa i obowigzki wynikajgce z porozumienia nic moga by¢ przeniesione na 0soby
trzecie bez zgody drugiej Strony, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Prawem wilasciwym dla porozumienia jest prawo polskie, a do spraw

nieuregulowanych w porozumieniu stosuje si¢ w pierwsze] kolejnosci przepisy

Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zalacznik stanowi integralng czg¢$¢ porozumienia.

W przypadku sporu wyniklego w zwigzku z porozumieniem, Strony poddadza go pod

rozstrzygnigcie sagdowi powszechnemu wlasciwemu miejscowo dla siedziby Uczelni.

6. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostalo w dwoch  jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ok w

Zatacznik do niniejszego porozumienia:

1. Ramowy program praktykKi

UCZELNIA ZAKLAD PRACY



