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I. PODSTAWOWE INFORMACIE

1. Strategia Politechniki Wroctawskiej

Marzenia zawsze zwyciezajq rzeczywistosc,
gdy im na to pozwolic.

Stanistaw Lem , Kongres futurologiczny”

Politechnika Wroctawska jest uniwersytetem technicznym ksztatcgcym
studentéw i doktorantow oraz prowadzgcym badania stuzgce rozwojo-
wi nauki i technologii oraz rozwigzywaniu realnych probleméw spote-
czenstwa i gospodarki. Docelowy model Uczelni zaktada Scistg interakcje
badan i ksztatcenia prowadzonych w 4 duzych obszarach tematycznych:
naukach technicznych, podstawowych, spotecznych i humanistycznych

oraz naukach o zdrowiu i zyciu.
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Misja

Badajac, uczac i wspdtdziatajgc inspirujemy i wspieramy rozwdéj osobo-
wosci, ktére w oparciu o wiedze i standardy etyczne, wykazujgc wrazli-
wos¢ na potrzeby spoteczne i globalne wyzwania, z odwagg i odpowie-
dzialnoscig ksztattujg przysztosé.

Wizja

Jako europejski wielodziedzinowy uniwersytet techniczny, afirmujgcy wol-
nos$¢, prawde, ciekawos$é i rados¢ poznania, prowadzimy interdyscyplinar-
ne ksztatcenie i badania na miare oczekiwan spoteczenistwa i gospodarki.

Wartosci

Doskonatosé — w obszarach ksztatcenia, badan naukowych i transferu

wiedzy oraz rozwoju osobistego cztonkoéw wspadlnoty.

Wspétdziatanie — rozumiane jako tgczenie indywidualnych talentéw dla
osiggania wspodlnego celu, wzajemne wspieranie sie w osigganiu celéw

indywidualnych i wspétprace Uczelni z otoczeniem.

Otwartos¢ — na nowe idee i wyzwania oraz w odniesieniu do cztonkéw

wspolnoty Uczelni.

Kluczowe obszary strategii i nadrzedne cele strategiczne

Ksztatcenie: zapewnienie studentom i doktorantom Politechniki Wro-
ctawskiej jak najwyzszego poziomu edukacji przygotowujacej ich do roli
liderédw nowoczesnego spoteczeAstwa i gospodarki, m.in. przez indy-
widualizacje i umiedzynarodowienie ksztatcenia oraz unowoczes$nienie

i uatrakcyjnienie jego metod i form.
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Badania i innowacje: wzrost wkfadu Politechniki Wroctawskiej w rozwéj
nauki i techniki oraz zapewnienie jej statusu wiodgcego osrodka badaw-
czego, m.in. przez ekspansje na obszar nauk medycznych, rozwdéj badan

interdyscyplinarnych i koncentracje na obszarach priorytetowych:
1. Technologie informacyjne, nauka o danych i sztuczna inteligencja;
2. Innowacyjne materiaty i zaawansowane technologie wytwarzania;
3. Zréwnowazone Srodowisko zycia;
4. Inteligentne miasta i spoteczenstwo przysztosci;
5. Technologie dla zdrowia i medycyny;
6. Technologie ekstremalne;
7. Badania podstawowe dla technologii i innowaciji.

Wspdtpraca z otoczeniem: tworzenie relacji opartych na wspétdziataniu
i zapewniajgcych znaczacy wptyw Politechniki Wroctawskiej na jej otocze-
nie, a takze budowa prestizu akademickiego i reputacji uczelni zaanga-
zowanej spotecznie, m.in. przez aktywny udziat w sojuszu Unite!, rozwdj
wspotpracy z gospodarkg, budowe srodowiska innowacyjnej przedsiebior-

czosci oraz realizacje koncepcji uczelni przedsiebiorczej i zaangazowanej.

Spotecznos$é: rozwoj wspdlnoty akademickiej pracownikéw, doktoran-
tow i studentdw Politechniki Wroctawskiej, opartej na wspétdziataniu,
otwartosci i szacunku, zaangazowanej w rozwdéj Uczelni oraz podejmuja-
cej wyzwania wspoéfczesnego swiata, m.in. przez rozwdj mechanizmow
sprzyjajacych partycypacji i komunikacji oraz realizacje koncepcji uczelni
wiaczajacej.
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Infrastruktura: zapewnienie Politechnice Wroctawskiej nowoczesnej,
zrbwnowazonej i dostepnej bazy materialnej i technologicznej, wspie-
rajgcej misje Uczelni i oferujgcej sprzyjajgce warunki dla ksztatcenia
i badan oraz rozwoju wspdlnoty i wspotpracy, m.in. przez inwestycje
w nowoczesne obiekty dydaktyczne i badawcze oraz cyfryzacje kluczo-

wych proceséw w Uczelni.

Strategia Politechniki Wroctawskiej 2023-2030 (Pismo Okdlne 30/2023)

Politechnika Wroctawska nalezy do najwiekszych i najlepszych politechnik
w kraju - na 14 wydziatach i 3 filiach, pod kierunkiem 2 tys. nauczycieli
akademickich, ksztatci sie ponad 20 tys. studentow.

Link: https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne



https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne
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2. Wtadze uczelni

JM REKTOR
prof. dr hab. inz. Arkadiusz Wojs

PROREKTOR
DS. KSZTAtCENIA

prof. dr hab. inz. Kamil Staniec

PROREKTOR
DS. INFORMATYZACII

prof. dr hab. inz. Tomasz Nowakowski

PROREKTOR
DS. BADAN | INNOWACII

prof. dr hab. inz. Dariusz tydzba

PROREKTOR DS. WSPOLPRACY
Z OTOCZENIEM
prof. dr hab. inz. Renata Krzyzynska

PROREKTORKA DS. ROZWOJU
I INTEGRACJI WSPOLNOTY
dr hab. Karolina Jaklewicz, prof. uczelni

PROREKTOR DS. ORGANIZACII
I INFRASTRUKTURY
prof. dr hab. Piotr Mtynarz

PROREKTOR DS. STUDENCKICH
dr inz. Piotr Gérski
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3. Statut uczelni

Statut jest aktem prawnym, ktéry wraz z wydanymi na jego podstawie
regulaminami okres$la zadania, strukture organizacyjng oraz zasady funk-

cjonowania Politechniki Wroctawskiej.

Dokument dostepny jest na stronie:

https://bip.pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKIQhbx08SIkTVxZeUTgtCg-
g9ACFDCORFSG9PFRYqCI5tDXdAGHoV/4/public/bip/statut/zmiany sta-
tutu 2024/statut pwr 2024.pdf

W Intranecie znajdujg sie wszystkie dokumenty okreslajace aktualne za-

sady i regulacje obowigzujace na uczelni.

4. Mapy kampusow

Interaktywna mapa kampusu znajduje sie pod linkiem:

http://pwr.edu.pl/uczelnia/mapa-kampusu

Wirtualne zwiedzanie uczelni jest mozliwe pod linkiem:

https://pwr.edu.pl/uczelnia/wirtualny-spacer



https://bip.pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTVxZeUTgtCgg9ACFDC0RFSG9PFRYqCl5tDXdAGHoV/4/public/bip/statut/zmiany_statutu_2024/statut_pwr_2024.pdf 
https://bip.pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTVxZeUTgtCgg9ACFDC0RFSG9PFRYqCl5tDXdAGHoV/4/public/bip/statut/zmiany_statutu_2024/statut_pwr_2024.pdf 
https://bip.pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTVxZeUTgtCgg9ACFDC0RFSG9PFRYqCl5tDXdAGHoV/4/public/bip/statut/zmiany_statutu_2024/statut_pwr_2024.pdf 
http://pwr.edu.pl/uczelnia/mapa-kampusu
https://pwr.edu.pl/uczelnia/wirtualny-spacer
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I1. Z PORADNIKA PRACOWNIKA

1. Regulamin pracy

Regulamin pracy ustala wewnetrzny porzgdek na Politechnice Wroctaw-
skiej oraz okresla prawa i obowigzki zaréwno pracownika jak i praco-

dawcy zwigzane z procesem pracy.

Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Politechniki Wro-

ctawskiej.

Na co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage czytajac Regulamin pracy?

e organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy
W czasie pracy i po jej zakonczeniu,

e systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe
Czasu pracy,

e termin i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia,

e obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposob informowania pracowni-
kow, o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca,

® sposob potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Regulamin pracy, wraz ze zmianami, dostepny jest na stronie:
https://dokumenty.pwr.edu.pl/423-lista/d/13239/5/



https://dokumenty.pwr.edu.pl/423-lista/d/13239/5/
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2. Perspektywy rozwoju

Obszar rozwoju i budowania Wspdlnoty znajduje sie w pionie Prorektor-
ki ds. Rozwoju i Integracji Wspdlnoty.

Politechnika Wroctawska zapewnia swoim Pracownikom mozliwos¢
rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach podnoszgcych kwa-
lifikacje i poszerzajgcych wiedze. Szkolenia mogg by¢ realizowane na
zewnatrz badz mie¢ forme wewnetrzng — ogdlnouczelniang. Tematyka
i zakres szkolen sg zréznicowane i uzaleznione od potrzeb zgtoszonych
przez osoby pracujgce.

Osoby pracujgce mogg sie rowniez ubiegac sie o dofinansowanie do stu-

diow czy kurséw jezykowych w wysokosci do 50% ich kosztow.

Dokument wewnetrzny okreslajagcy zasady i warunki podnoszenia
kwalifikacji zawodowych dostepny jest pod linkiem: https://intranet.
pwr.edu.pl/doc/View.aspx?doc=ZW_118 2024

Po szczegoly zapraszamy do Dziatu Szkolen i Rozwoju Wspdlnoty (bud.
L-1, pok. 335, tel. 71 320 46 84) badz na dedykowang strone internetowa:

https://wspolnota.pwr.edu.pl/dzial-szkolen-i-rozwoju-wspolnhot-pwr



https://intranet.pwr.edu.pl/doc/View.aspx?doc=ZW_118_2024 
https://intranet.pwr.edu.pl/doc/View.aspx?doc=ZW_118_2024 
https://wspolnota.pwr.edu.pl/dzial-szkolen-i-rozwoju-wspolnot-pwr 
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3. Europejska Karta Naukowca

Na Politechnice Wroctawskiej wiemy, jak wazne jest stworzenie przyjaznego
i stymulujacego Srodowiska badan naukowych oraz zapewnienie naukowcom
stabilnych warunkdw pracy i rozwoju zawodowego. Aby wzmocni¢ konkuren-
cyjnosé naszej Uczelni i zapewnié¢, w jeszcze wiekszym stopniu, odpowiednig
przestrzen do rozwoju nauki, Politechnika Wroctawska podpisata deklaracje
poparcia dla zasad i zalecen przyjetych w Europejskiej Karcie Naukowca i Ko-
deksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. W czerwcu
2016 r. Komisja Europejska przyznata Politechnice Wroctawskiej prestizowe
logo ,,HR Excellence in Research”. W kwietniu 2023 Komisja Europejska zakon-
czyta proces oceny drugiej fazy wdrazania zatozen Europejskiej Karty Naukow-
ca na PWr. Wedtug otrzymanego, w maju 2023 roku, raportu nasza uczelnia
otrzymata od audytordw najwyzszg mozliwg ocene, co daje nam prawo do
korzystania z wyrdznienia ,,HR Excellence in Research” przez kolejne trzy lata.

Link do dedykowanej strony internetowej:
https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca



https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca
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4. Wspieranie 0s6b z niepetnosprawnosciami

Politechnika Wroctawska wdrazajgc idee uczelni ,bez barier”, otwartej
i przyjaznej osobom z niepetnosprawnosciami utworzyta Dziat Dostepnosci,
ktéry moze Cie wesprze¢ w sferze psychologicznej a takze informacyjnej o
Twoich prawach zwigzanych z posiadaniem orzeczenia o niepetnosprawno-
Sci w pracy (czas pracy, przerwy, dodatkowy urlop) a takze w zyciu prywat-
nym lub jesli potrzebujesz uzyskac dostep do technologii asystujgcych.

Szczegbétowe informacje znajdujg sie pod adresem:
http://dzd.pwr.edu.pl/

Budynek C-13, p. 1.09, 1.08 tel.: 71 320 43 20,
e-mail: pomoc.n@pwr.edu.pl

Liderzy Dostepnosci

W ramach wsparcia Dziatu Dostepnosci (DZD) zostata powotana Grupa 68
Lideréw Dostepnosci.

Zadaniem tych osob jest, m.in:

e wsparcie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w jednostkach
Politechniki Wroctawskiej,
e propagowanie idei dostepnosci.

Szczegotowe informacje dostepne sg pod adresem:

https://dzd.pwr.edu.pl/pl/liderzy-dostepnosci/informacje-o-liderach-
-dostepnosci

Wsparcie udzielane jest takze w jezyku angielskim.

Szczegétowe informacje sg pod adresem:

https://dzd.pwr.edu.pl/en/accessibility-leaders/about-accessibility-leaders



http://dzd.pwr.edu.pl/ 
mailto:pomoc.n@pwr.edu.pl
https://dzd.pwr.edu.pl/pl/liderzy-dostepnosci/informacje-o-liderach-dostepnosci
https://dzd.pwr.edu.pl/pl/liderzy-dostepnosci/informacje-o-liderach-dostepnosci
https://dzd.pwr.edu.pl/en/accessibility-leaders/about-accessibility-leaders 
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5. Wsparcie psychologiczne i mediacyjne

Gdy znajdziesz sie w trudnej sytuacji, potrzebujesz wsparcia psycholo-
gicznego, badz rozwigzania spornej sytuacji mozesz zwrdcic sie do Cen-
trum Konsultacji Psychologicznych i Mediacji. Mozna sie tez samodziel-
nie umowic na konsultacje pod adresem: https://ppp.pwr.edu.pl

Szczegbétowe informacje znajdujg sie pod adresem:

https://dzd.pwr.edu.pl/pl/pracownicy-pwr/wsparcie-dla-pracownikow-

-pwr
Kontakt:
Mateusz Kur,

e-mail: mateusz.kur@pwr.edu.pl, tel.: 516 005 583,



https://dzd.pwr.edu.pl/pl/pracownicy-pwr/wsparcie-dla-pracownikow-pwr
https://dzd.pwr.edu.pl/pl/pracownicy-pwr/wsparcie-dla-pracownikow-pwr
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6. Dziatania antydyskryminacyjne — Rdwna PWr

Na Politechnice rozumiemy, jak wazne sg wszystkie osoby studiujgce
i pracujgce. Cho¢ jesteSmy rézni, to jako ludzie wszyscy pozostajemy
sobie réwni i nikt z nas nie moze by¢ traktowany gorzej ze wzgledu na
przynaleznos¢ do jakiejs grupy lub posiadane cechy. Dlatego tez wpro-
wadzony zostat ,,Plan Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej”, ktorego
gtéwnym celem jest promowanie réwnosci i réznorodnosci jako tych za-
sad, ktére umozliwiajg wszystkim osobom pracujgcym i studiujgcym na
uczelni dobrostan, rozwdj i wykorzystanie swojego potencjatu oraz po-
glebiaja ich niezalezno$¢ myslenia i dziatania. Rdwnoczesnie zwiekszaja
bezpieczenstwo i upodmiotowienie catego srodowiska akademickiego
i przeciwdziatfajg dyskryminacji.

Zapraszamy na naszg strone:

https://rowna.pwr.edu.pl/

Plan Réwnosci dla PWr na lata 2022- 2024 dostepny jest pod linkiem:

https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/aGBUKOQtTKIQhbx08SIkAWgVeUTgtCg-
g9ACFDC1dCVm8PVhQsRgNtRzkSCQ/191/public/docs/planrowno-
scipwr 2021 .pdf

Procedura antydyskryminacyjna - jesli jeste$ swiadkiem lub doswiad-
czasz dyskryminacji:

https://rowna.pwr.edu.pl/wsparcie/zglaszanie-problemow



https://rowna.pwr.edu.pl/
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/aGBUKOQtTKlQhbx08SlkAWgVeUTgtCgg9ACFDC1dCVm8PVhQsRgNtRzkSCQ/191/public/docs/planrownoscipwr_2021_.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/aGBUKOQtTKlQhbx08SlkAWgVeUTgtCgg9ACFDC1dCVm8PVhQsRgNtRzkSCQ/191/public/docs/planrownoscipwr_2021_.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/aGBUKOQtTKlQhbx08SlkAWgVeUTgtCgg9ACFDC1dCVm8PVhQsRgNtRzkSCQ/191/public/docs/planrownoscipwr_2021_.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/wsparcie/zglaszanie-problemow
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7. Sygnalisci.

Na Politechnice Wroctawskiej zostat wprowadzony Regulamin zgtaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgto-
szen (sygnalistow). Z trescig Zarzgdzenia Wewnetrznego i Regulaminu
mozesz zapoznac sie na stronie Petnomocnika ds. przeciwdziatania ko-
rupcji:

https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-

rektora/pelnomocnik-ds-przeciwdzialania-korupciji.



https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-
rektora/pelnomocnik-ds-przeciwdzialania-korupcji
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-
rektora/pelnomocnik-ds-przeciwdzialania-korupcji
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I1l. BENEFITY PRACOWNICZE

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (ZFSS) funk-
cjonujgcego na Politechnice Wroctawskiej, pracownicy oraz inne osoby

upowaznione moga korzystac ze swiadczen:

e pomocy finansowej osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej,

e dofinansowania do wypoczynku,

e pozyczek mieszkaniowych,

e zapomog losowych i bytowych,

e Swiadczen z tytutu urodzenia dziecka,

e Swiadczen z tytutu zgonu.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sg wszyscy pracownicy Politechniki Wroctawskiej zatrudnieni
w ramach stosunku pracy, takze ci przebywajgcy na urlopach: macierzyn-
skich, ojcowskich, wychowawczych, na poratowanie zdrowia, pfatnych — na-
ukowych oraz cztonkowie ich rodzin. Szczegdtowe kwoty wszystkich dofi-
nansowan s3 zalezne od sredniego przychodu przypadajgcego na jednego
cztonka w rodzinie pracownika i dostepne sg pod linkiem wraz z obowigzu-
jacym Regulaminem Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

https://dso.pwr.edu.pl/dokumenty-do-pobrania/dokumenty-do-pobrania

Wszystkie informacje w obszarze spraw socjalnych, Zaktadowego Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych i zapomég mozna uzyska¢ w Sekcji Spraw
Socjalnych i Rekrutacji, w pokoju 106, bud. A-1, tel. 71 320 25 61, 71
32038 37.
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2. Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

Udziela cztonkom pomocy finansowej w formie pozyczek oraz zapomag
bezzwrotnych. Wydzielong agendg PKZP jest Fundusz Pomocy Kolezen-
skiej (FPK), ktérego celem jest wyptata swiadczen w przypadkach loso-
wych (przynaleznos¢ do FPK jest niezalezna od PKZP).

Szczegbétowe informacje mozna uzyskaé¢ w pokoju 116, bud. A-1,
tel. 71 320 39 57, badz na stronie:

https://pwr.edu.pl/pracownicy/sprawy-socjalne/organizacje-pracownicze

3. System ubezpieczen grupowych

Grupowe ubezpieczenie na zycie to kompleksowy program ubezpiecze-
niowy, ktéry zabezpieczy Panistwa i Panstwa bliskich na wypadek nie-
oczekiwanych zdarzen losowych takich jak pobyt w szpitalu, powazne
zachorowanie czy Smieré. Zapewni wsparcie finansowe rowniez w przy-

padku radosnych zdarzen w Panstwa zyciu takich jak narodziny dziecka.

Program ubezpieczen grupowych obejmuje trzy zakresy i jest dostepny dla

pracownikéw Politechniki Wroctawskiej, ich matzonkéw i petnoletnich dzieci.
Optata miesieczna uzalezniona jest od wybranego zakresu ubezpieczenia.

W celu zapisania sie do grupowego ubezpieczenia prosimy kontaktowaé
sie z Sekcjg Ptac Dziatu Spraw Osobowych Politechniki Wroctawskiej po-
koj 113, bud. A-1, tel. 71 320 33 15. Wszystkie informacje dotyczace
ubezpieczen grupowych dostepne na stronie:

https://pwr.edu.pl/pracownicy/strefa-pracownika/ubezpieczenia



https://pwr.edu.pl/pracownicy/sprawy-socjalne/organizacje-pracownicze
https://pwr.edu.pl/pracownicy/strefa-pracownika/ubezpieczenia
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4. Pracownicze Plany Kapitatowe

Pracownicze Plany Kapitatowe to powszechny system oszczedzania dla
pracownikdéw realizowany przy wspétpracy z pracodawcami oraz pan-
stwem. Dzieki niemu pracownik moze gromadzi¢ dodatkowe srodki na

przysztg emeryture.

Wszystkie szczegoty dotyczgce programu oraz niezbedne formularze sg
dostepne pod linkiem:

https://pwr.edu.pl/pracownicy/pracownicze-plany-kapitalowe

IV. ,WARTO WIEDZIEC...”

1. Poczta pracownicza — komunikacja wewnetrzna

Dla kazdego nowo zatrudnionego pracownika jest zaktadany adres ma-
ilowy. Kierownik jednostki lub lokalny informatyk zgtaszajg zatrudnienie
nowego pracownika na adres pomoc+poczta@pwr.edu.pl a administra-
tor poczty udostepnia im niezbedne poswiadczenia do pierwszego logowa-
nia nowego pracownika, tj. adres emailowy (imie.nazwisko@pwr.edu.pl)
oraz hasto startowe (pozwalajgce utworzy¢ nowe hasto).

Wiecej informacji mozna uzyska¢ na stronie:

https://di.pwr.edu.pl/uslugi/poczta/poczta-pracownicza
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2. Konto Active Directory (AD)

Konto Active Directory otrzymuje kazdy pracownik. Pozwala ono na lo-

gowanie do wielu systemdw w Politechnice Wroctawskiej.

Konto nalezy aktywowa¢: https://login.pwr.edu.pl/reset-hasla. Wyma-

gany jest dostep do pracowniczej poczty emailowej. Na wskazany adres
email zostanie przestana informacja o koniecznosci zmiany hasta do kon-
ta AD wraz z loginem w domenie PWr.

Spoza uczelni logowanie w systemach PWr mozliwe jest przez ustuge
VPN. Informacje jak ustawi¢ potaczenie VPN znajdujg sie na stronie
Dziatu Informatyzacji (https://di.pwr.edu.pl) w zaktadce VPN.

3. Intranet Politechniki Wroctawskiej

Wszystkie niezbedne informacje zwigzane z funkcjonowaniem uczelni, do-

kumenty, formularze sg dostepne w wewnetrznej sieci komputerowe;.

Dostep do Intranetu posiada kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej,

ktéry ma aktywny dostep do konta Active Directory (AD).

4. Profil pracownika w Teta Me

Dostep do aplikacji internetowej Teta ME zapewnia pracownikowi mozli-
wosc uzyskania informacji o swoich urlopach, nieobecnosciach, danych oso-
bowych, zatrudnieniu, wynagrodzeniu. Dzieki Teta Me pracownik ma pod-
glad dokumentéw takich jak paski ptacowe, RMUA, PIT 11 oraz mozliwosé
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wysytania drogg elektroniczng wnioskéw o urlop i planéw urlopowych.

Aplikacja jest dostepna z kazdego urzadzenia posiadajacego dostep do in-
ternetu i obstugujacego najnowsze przegladarki internetowe, a takze na
urzadzeniach mobilnych z systemem operacyjnym Android 7 lub nowszym,

systemem i0OS 13.5.1 lub nowszym.

Warunkiem uzyskania dostepu do aplikaciji jest aktywne konto Active Direc-
tory zgodnie z punktem 2.

Na stronie Dziatu Informatyzacji (https://di.owr.edu.pl/systemy/teta)

znajdujg sie informacje, jak zalogowa¢ sie do profilu pracownika oraz nie-
zbedne instrukcje utatwiajgce poruszanie sie po profilu.

5. Elektroniczna Karta Pracownicza

W zwigzku z obowigzujgcym na terenie uczelni Zintegrowanym Sys-
temem Kontroli Dostepu i Bezpieczenstwa Fizycznego kazdy nowy
pracownik powinien ztozy¢ wniosek o wydanie Elektronicznej Karty
Pracowniczej. Dzieki niej bedg Panstwo mogli korzysta¢ m.in.: z uczelnia-
nych parkingdw dla pracownikéw (lista parkingéw dostepna na stronie
https://pwr.edu.pl/pracownicy/strefa-pracownika/parkingi), bezptatnych

przejazdéw ,Polinkg” oraz logowania sie do Zintegrowanego Systemu In-
formatycznego.

W celu uzyskania Elektronicznej Karty Pracowniczej (EKP) nalezy zalo-
gowac sie kontem poczty elektronicznej Politechniki Wroctawskiej na
stronie: https://ekp.pwr.edu.pl/
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6. Elektroniczna Legitymacja Stuzbowa

Nauczyciela Akademickiego

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Politechnice Wroctawskiej moga
uzyska¢ Elektroniczng Legitymacje Stuzbowga uprawniajgca do znizek
przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego. Prawo
do ulgi nalezy kazdorazowo zweryfikowaé u przewoznika, przed zaku-

pem biletu.
Legitymacja jest wydawana na wniosek nauczyciela akademickiego.
W celu uzyskania legitymacji nalezy:

e ztozy¢ w Sekretariacie Dziatu Spraw Osobowych (A-1, p.105) Wniosek,
ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Wewnetrznego
87/2020,

® przestac na adres: elna@pwr.ed.pl aktualne zdjecie w formacje jpg.

7. E-BIP, Telewizja STYK, Radio Luz

Srednio raz w tygodniu pracownicy otrzymuja, na skrzynke mailows,
newsletter (E-BIP) z aktualnosciami z zycia uczelni i sprawami biezgcymi
(http://biuletyn.pwr.edu.pl/).

O aktualnych wydarzeniach realizowanych na naszej uczelni, mozna
przeczytaé na stronie gtéwniej Politechniki Wroctawskiej, w zaktadce

aktualnosci (https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci), obejrze¢ w telewizji

studenckiej Styk (https://styk.pwr.edu.pl/) lub postuchaé¢ w Radiu Luz
(91,6 FM) (http://radioluz.pwr.edu.pl/).
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Oficjalne profile uczelni znajdujg sie na portalach spotecznosciowych:

f https://www.facebook.com/politechnika

https://www.instagram.com/politechnika wroclawska/

X https://twitter.com/PWr_ Wroclaw

u https://www.youtube.com/user/pwrmojeklimaty

in https://www.linkedin.com/school/politechnika-wroclawska/

8. Badz eko

Zgodnie z ideg zrownowazonego rozwoju i ochrony klimatu korzystaj

z Przewodnika dla nowo zatrudnionych w wersji elektroniczne;j.
Znajdziesz go w intranecie pod linkiem:

https://dso.pwr.edu.pl/dokumenty-do-pobrania/dokumenty-do-pobrania
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Kontakt do Dziatu Spraw Osobowych

Wybrzeze Wyspianskiego 27,
bud. A-1, pokdj 105
50-370 Wroctaw,

tel. 71 32035 50
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