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Imię i nazwisko studenta ………………………………………………………… 

 
PRAKTYKA INWENTARYZACYJNO-ZAWODOWA   kierunek:   Gospodarka Przestrzenna 

   
ANKIETA JAKOŚCI PRACY 

 

Lp. Kryteria Maksymalna 

liczba pkt. 

Liczba 

przyznanych 

punktów 

a) nabyte umiejętności w trakcie odbywania 

praktyki1 

9  

b) prawidłowość wykonywania zadań (opracowań)1 8  

c) warsztat, rzetelność i dokładność wykonywania 

zadań2 

5  

d) Kreatywność, komunikatywność w trakcie pracy 

w zespole2 

4  

e) dyspozycyjność, zaangażowanie w pracy, 

punktualność3 

4  

 Razem: 30  

 
Osoba opiekująca się studentem ustala punktację. 

Prodziekan d/s studenckich wystawia ocenę. 

Zasady oceny praktyki na podstawie punktacji wykonanej przez uprawnionego urzędnika 

 

30 pkt - ocena : 5,5 

28  -  29 pkt - ocena : 5,0 

23  -  27 pkt - ocena : 4,5 

20  -  22 pkt - ocena : 4,0 

13  - 19 pkt - ocena : 3,5 

10   -12 pkt - ocena : 3,0 

9 pkt i mniej - ocena : 2,0   (praktyka niezaliczona) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

opinia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

podpis / pieczęć 

 

                                                 
1 K1GP_U03 potrafi analizować i interpretować przyczyny i przebieg procesów i zjawisk społecznych, 

kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych i przestrzennych w odniesieniu do gospodarowania i 

planowania w przestrzeni, oraz dostrzega ich wzajemne powiązania systemowe i potrafi prognozować 

wymienione zjawiska z pomocą podstawowych instrumentów. 
2
 K1GP_U20 pracować indywidualnie i w zespole pełniąc w nim różne role; potrafi ocenić czasochłonność 

zadania i realizować je w oczekiwanym terminie.  
3 K1GP_K04 przestrzegania zasad etyki zawodowej planisty i urbanisty. 


