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Załącznik nr … do programu studiów

	WYDZIAŁ ARCHITEKTURY
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Projektowanie architektoniczne - budynki hoteli, biur, banków i giełd
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Architectural design - hotels, offices, banks and stock exchange buildings
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Architektura
Specjalność (jeśli dotyczy): Architektura i Urbanistyka
Poziom i forma studiów: II stopień
Semestr: 2
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: AUA117638P
Grupa kursów: NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	60
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	125
	

	Forma zaliczenia
	
	
	
	Zaliczenie na ocenę
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	5
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	3
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego udziału nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia (BU)
	
	
	
	3,75
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	Brak wymagań wstępnych. 


	CELE PRZEDMIOTU

	C1
przekazanie wiedzy o architekturze budynków biurowych, hotelowych oraz banków i giełd.
C2
zdobycie umiejętności projektowania budynków biurowych, hotelowych, banków i giełd wraz z funkcjami towarzyszącymi, w określonym kontekście urbanistycznym.
C3
wykształcenie kreatywnego podejścia do projektowania budynków tego typu poprzez poszukiwania nowatorskich rozwiązań.


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Z zakresu wiedzy:

A.W1.
Absolwent zna i rozumie projektowanie architektoniczne obiekty o złożonej funkcji w skomplikowanym kontekście, w szczególności: obiektów użyteczności publicznej i ich zespołów o różnej skali i złożoności w środowisku miejskim.
A.W5.
Absolwent zna i rozumie zasady projektowania uniwersalnego, w tym ideę projektowania przestrzeni i budynków dostępnych dla wszystkich użytkowników, w szczególności dla osób z niepełnosprawnościami, w architekturze, urbanistyce i planowaniu przestrzennym, oraz zasady ergonomii, w tym parametry ergonomiczne niezbędne do zapewnienia pełnej funkcjonalności projektowanej przestrzeni i obiektów dla wszystkich użytkowników, w szczególności dla osób z niepełnosprawnościami.
A.W8.
Absolwent zna i rozumie interdyscyplinarny charakter projektowania architektonicznego i urbanistycznego oraz potrzebę integracji wiedzy z innych dziedzin, a także jej zastosowania w procesie projektowania we współpracy ze specjalistami z tych dziedzin.
Z zakresu umiejętności:

A.U1.
Absolwent potrafi zaprojektować złożony obiekt architektoniczny, kreując i przekształcając przestrzeń tak, aby nadać jej nowe wartości - zgodnie z zadanym lub przyjętym programem, uwzględniającym wymagania i potrzeby wszystkich użytkowników, kontekst przestrzenny i kulturowy, aspekty techniczne i pozatechniczne.
A.U8.
Absolwent potrafi myśleć w sposób twórczy i działać, uwzględniając złożone i wieloaspektowe uwarunkowania działalności projektowej, a także wyrażać własne koncepcje artystyczne w projektowaniu architektonicznym i urbanistycznym.
A.U9.
Absolwent potrafi integrować informacje pozyskane z różnych źródeł, dokonywać ich interpretacji i krytycznej, szczegółowej analizy oraz wyciągać z nich wnioski, a także formułować i uzasadniać opinie oraz wykazywać ich związek z procesem projektowym, opierając się na dostępnym dorobku naukowym w dyscyplinie.
A.U11.
Absolwent potrafi pracować indywidualnie i w zespole, w tym ze specjalistami z innych branż, a także podejmować wiodącą rolę w takich zespołach.
A.U12.
Absolwent potrafi oszacować czas potrzebny na realizację złożonego zadania projektowego.
A.U13.
Absolwent potrafi formułować nowe pomysły i hipotezy, analizować i testować nowości związane z problemami inżynierskimi i problemami badawczymi w zakresie projektowania architektonicznego i urbanistycznego oraz planowania przestrzennego.
A.U14.
Absolwent potrafi wykonać dokumentację architektoniczno-budowlaną w odpowiednich skalach w nawiązaniu do koncepcyjnego projektu architektonicznego.
A.U15.
Absolwent potrafi wdrażać zasady i wytyczne projektowania uniwersalnego w architekturze, urbanistyce i planowaniu przestrzennym.
Z zakresu kompetencji społecznych:
A.S1.
Absolwent jest gotów do efektywnego wykorzystania wyobraźni, intuicji, twórczej postawy i samodzielnego myślenia w celu rozwiązywania skomplikowanych problemów projektowych.
A.S2.
Absolwent jest gotów publicznych wystąpień i prezentacji.
A.S3.
Absolwent jest gotów odjęcia roli koordynatora działań w procesie projektowym, zarządzania pracą w zespole oraz wykorzystania umiejętności interpersonalnych (rozwiązywanie konfliktów, umiejętność negocjacji, delegowanie zadań), podporządkowania się zasadom pracy w zespole i brania odpowiedzialności za wspólne zadania i projekty.


	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr 1
	Wprowadzenie: omówienie i wybór tematów, analiza uwarunkowań: otoczenia urbanistycznego, naturalnego, kulturowego.

Wizja lokalna.

Analizy źródłowe i bibliograficzne, poszukiwanie inspiracji.
Wiedza:
Hotele, biura, banki - w budynkach wysokich; rozwój technologii i rozwiązań architektonicznych.
	4

	Pr 2
	Warsztaty urbanistyczne - opracowanie przestrzenne (skala 1:500), praca na makiecie roboczej, przekroje urbanistyczne.
Wiedza:
Hotele - rozwój hotelarstwa, typologia, rozwiązania funkcjonalne. Relacje pomiędzy budynkiem a miastem, wybór lokalizacji, specyficzne rozwiązania, np.: hotele butikowe, przy lotniskach, konferencyjne. 
	4

	Pr 3
	Zadanie projektowe:

Opracowanie planu zagospodarowania terenu wraz z makietą i przekrojami urbanistycznymi (skala 1:500). Bilanse urbanistyczne.
Zakończenie części analitycznej i badawczej dla Planu Zagospodarowania Terenu (PZT) - opracownie graficzne.
Wiedza:
Hotele - architektura budynków hotelowych. Sposoby i cele lokalizowania budynków w strukturze urbanistycznej, relacja między formą a kontekstem - współczesne teorie i trendy w projektowaniu budynków hoteli.
	4

	Pr 4
	Przegląd 1.
Dyskusja, burza mózgów.

Opracowanie wskazówek do rozwinięcia części architektoniczno-budowlanej.
	4

	Pr 5
	Research by design - studia literaturowe dotyczące wybranych przypadków (inspiracji).

„Odwrócona klasa” (Flipped classroom) - analiza przykładów dobrej praktyki, wymiana wiedzy między studentami.
Warsztaty - budowanie modeli roboczych (skala 1:200), poszukiwanie programu budynku. Założenia funkcjonalno-przestrzenne. Wstępne wizualizacje.
Wiedza:
Osoba z niepełnosprawnościami w środowisku zamieszania tymczasowego. Problemy i rozwiązania w budynkach hotelowych, pokojach, strefach sanitarnych, terenach zielonych i rekreacyjnych. 
	4

	Pr 6
	Zadanie projektowe:

Praca nad rozwiązaniami architektonicznymi, rzuty koncepcyjne i przekroje wszystkich kondygnacji )skala 1:200, 1:100). Wstępne wizualizacje - stworzenie modelu koncepcji.
Praca warsztatowa i konsultacje indywidulane.
Wiedza:
Budynki biurowe - powstanie, rozwój i typologia, rozwiązania funkcjonalne i forma architektoniczna.
	4

	Pr 7
	Zadanie projektowe:

Określenie wstępnych rozwiązań budowlanych, dobór rozwiązań konstrukcyjnych pod kątem oszczędności energii, minimalizacji energii wbudowanej. Dopracowanie i sprawdzanie rozwiązań architektonicznych, zgodności rzutów z przekrojami, elewacjami i sytuacją. Zakończenie pracy na modelu. Opracowanie modelu - wizualizacji koncepcji.
Korekty indywidualne.
	4

	Pr 8
	Przegląd 2.

Zakres - koncepcja architektoniczna, w tym: 
· PZT, przekroje urbanistyczne, szkice urbanistyczne, zdjęcia z makiety, (skala 1:500),
· rzuty wszystkich kondygnacji (skala 1:200), wybrany fragment (skala 1:100),
· przekroje (minimum 2, skala 1:200),
· wizualizacje budynku i wnętrz.
Omówienie projektów i dyskusja. 
	4

	Pr 9
	Warsztaty projektowe i modelarskie - praca nad elewacjami (skala 1:200), rozwiązania architektoniczne, dobór kompozycji materiałowych i plastycznych.
Korekty indywidualne.
Wiedza:
Banki - geneza, typologia, rozwiązania funkcjonalne, architektura. Pomieszczenia specjalne, chronione, tzw. „ścieżka pieniędzy” - sposoby rozwiązania rzutów. 
	4

	Pr 10
	Zadanie projektowe:

Opracowanie rozwiązań architektonicznych (skala 1:200 oraz 1:50, 1:20), charakterystyczne przekroje i widoki (skala 1:200), wybrany przekrój (skala 1:100). Wizualizacje koncepcji.
Korekty indywidualne.
Wiedza:
Budynki giełdowe - geneza, typologia, rozwiązania funkcjonalne i architektura.
	4

	Pr 11
	Warsztaty projektowe i modelarskie - opracowanie rozwiązań architektonicznych (skala 1:200 oraz 1:50), elewacje; korekta i uszczegółowienie przyjętych rozwiązań technicznych, materiałowych, budowlanych i architektonicznych.
Korekty indywidualne.
	4

	Pr 12
	Zadanie projektowe:

Praca nad układem konstrukcyjnym i rozwiązaniami techniczno-budowlanymi.

Wiedza:

Omówienie zagadnień głównych przegród budowlanych i różnych możliwości ich rozwiązania ze szczególnym naciskiem na energooszczędność i aspekty zdrowotne. Wprowadzenie zieleni do projektowania wnętrz i budynku.
	4

	Pr 13
	Zadanie projektowe:

Detal architektoniczny z elementami rozwiązań budowlanych i technologicznych.
	4

	Pr 14
	Zadanie projektowe:

Wizualizacje projektu, praca nad projektem graficznym. Krótki opis koncepcyjny i techniczny przyjętych rozwiązań.
	4

	Pr 15
	Przegląd 3. - końcowy. 
Ocena projektu. Dyskusja, wskazówki i wytyczne do kolejnych projektów.
	4

	
	Suma godzin
	60


	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1 - Prezentacja multimedialna.
N2 - Prezentacja projektu 
N3 - Konsultacje.
N4 - Dyskusja.


	OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	A.W1.
A.W5.
A.W8.
A.U1.
A.U8.
A.U9.
A.U11.
A.U12.
A.U13.
A.U14.
A.U15.
A.S1.
A.S2.
A.S3.
	ocena wartości merytorycznej projektu i ocena aktywności (min. 50% korekt, zaliczenie wszystkich przeglądów)

	F2
	
	ocena prezentacji ustnej

	P = 0,8 F1+0,2 F2 


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1] Błądek, Z., Hotele, Programowanie, projektowanie, wyposażenie, Warszawa 2004.
[2] Błądek, Z., Tulibacki, T., Dzieje krajowego hotelarstwa. Od zajazdu do współczesności. Fakty, obiekty, ludzie, Warszawa 2013.
[3] Czarnecki, J., Projektowanie obiektów bankowych, Gliwice 2005.

[4] Judd, R., CBRE, Modern Office Standards. Polska. Wytyczne do projektowania oraz opracowywania specyfikacji współczesnych obiektów i przestrzeni biurowych, Warszawa 2016.
[5] Karfik, V., Budynki Biurowe, Warszawa 1976.
[6] Kretschnar-Joehnk, C., Joehnk, P., 1001 hotel rooms, Salenstein 2014.
[7] Watson, H., Hotel Revolution, Chichester 2005.

[8] Oparka, S., Nowicka, T., Hotelarstwo. Zbiór zadań i testów. Trening przed egzaminem pisemnym i praktycznym, Nowa Ruda 2007.
https://hotelarze.pl/pomoce-naukowe/testy-technik-hotelarstwa-1.php
[9] Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i  ich usytuowanie. (Dz. U. nr 75, poz. 690; z późniejszymi zmianami) 

[10] Włodarczyk, M., Giełda Warszawska, „A&B”, lipiec-sierpień 1997, s. 27–36.
[11] Wytyczne projektowe budynków bankowych, Instrukcje NBP.
[12] Złowodzki, M., Technologiczne i środowiskowe projektowanie biur, Kraków 1997.

[13] Meyerson, J., Ross, P., The XXI Century Office, New York 2003.
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1] Cerver, F., A., The World of Contemporary Architecture, Delhi 2005.

[2] Czasopisma architektoniczne, np. „Architektura & Biznes”, „Architektura-Murator”.
[3] Jodidio, P., Architecture Now!, Köln (najnowsze wydania).

[4] Milewska, M., Włodarczyk, B., Hotelarstwo, Warszawa 2009.

[5] Neufert, E., Podręcznik projektowania architektoniczno-budowlanego, Warszawa 2011.
[6] Wojtasik, L., Tauber, R. D., Turystyka i rekreacja we współczesnym świecie, Poznań 2011.
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