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Politechnika Wroctawska

. Watpliwosci rozstrzyga Dziekan.
. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Wydziat Architektury

ZARZADZENIE
Dziekana Wydziatu Architektury Politechniki Wroctawskiej
nr 13/W01/2024-2028 z dnia 15.09.2025 r.
W sprawie zasad obnizania pensum dydaktycznego w roku akademickim 2025/26

Na podstawie § 42 ust. 3 pkt 1a i 2a Regulaminu pracy Politechniki Wrocfawskiej (zW/
83/2025) ustalam, co nastepuje:

§1.
Cel

. Obnizenie pensum stosuje sie w celu stworzenia warunkdw do realizacji kluczowych

zadan  badawczych, rozwojowych i organizacyjnych Wydziatu, w szczegdlnosci
dotyczqcych pozyskiwania i prowadzenia projektow, rozwoju infrastruktury badawczo-
dydaktycznej oraz utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia.

$2.
Zasady ogdine

. Dziekan przyznaje obnizki pracownikom badawczo-dydaktycznym na caty rok

akademicki na wniosek pracownika.

- W przypadku pracownikéw dydaktycznych Dziekan przyznaje obnizki z wtasnej

inicjatywy w zwigzku z petnieniem przez nich kluczo wych funkcji na Wydziale.

- Sumaryczng, maksymaing kwote znizek na caly rok akademicki ustala Dziekan w

granicach wynikajgcych z zapisu §42 ust. 3 pkt 1b i 2b Regulaminu pracy z
uwzglednieniem sytuacji kadrowej i finansowej Wydziatu.

. Jednostkowa obnizka nie moze by¢ wieksza niz 30 godzin rocznie.

$3.
Kryteria

. Obnizki przystugujq wytqcznie osobom o bardzo znaczqcych osiggnieciach lub realnych

zobowiqzaniach o wysokiej wadze dla Wydziatu, w szczegélnosci:

a. kierowanie duzym projektem badawczym lub rozwojowym finansowanym ze
Zrédet zewnetrznych,

b.  wybitny dorobek publikacyiny — min. 2 publikacje za 140 pkt w roku
poprzedzajgcym,

. prowadzenie zadan strategicznych dla Wydziatu.

- W przypadku pracownikow dydaktycznych obnizka moze b V¢ udzielana wyjgtkowo, tylko

gdy pracownik petni kluczowe funkcje organizacyjne na Wydziale

$4.
Tryb skfadania wnioskéw

- Pracownicy skfadajq wnioski na rok 2025/2026 do Dziekana w terminie do 30 wrzesnia

2025 r,

. Whiosek kierownika katedry powinien zawierad: krétkie uzasadnienie, wykaz

osiggniec/projektow (z rolg i zrddfem finansowania), informacje o doktorantach oraz
opis planowanych dziatari do realizacji w okresie obowigzywania obnizki.

§5.

Postanowienie koricowe




